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Superviseurs

DESCRIPTION DU POSTE

Le superviseur assure la coordination, le suivi et le contrfle des activités
opérationnelles sur le site. Il encadre les équipes, veille au respect des procédures,
a la qualité des prestations et a la sécurité des opérations.

TACHES ET RESPONSABILITES

¢ Organiser et superviser les équipes sur le terrain

¢ Assurer le respect des plannings, des consignes et des normes HSE
(Hygiéne, Sécurité, Environnement)

¢ Controler la qualité des travaux réalisés et proposer des améliorations

* Gérer les incidents, les conflits et les urgences opérationnelles

* Produire des rapports d’activités et assurer le reporting vers la hiérarchie

e Participer a la formation continue et au transfert de compétences

* Veiller a la bonne utilisation des équipements et a leur entretien.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

Diplébme technique ou universitaire dans un domaine pertinent (génie civil,
mécanique, électricité, logistique...)

Minimum 3 a 5 ans d’expérience dans un poste de supervision, idéalement
en milieu minier ou industriel

e Compétences en gestion d’équipe, résolution de problémes et
communication

Bonne maitrise des procédures HSE et des outils de suivi opérationnel
Rigueur, leadership, sens de I'organisation

Maitrise du frangais ; le swahili et I'anglais est un atout.

PRESENTATION DE LA CANDIDATURE
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur dossier de candidature
comprenant :

¢ Un curriculum vitae a jour. 2pages saisies a la machine.

¢ Une lettre de motivation précisant la disponibilité et le poste visé reprenant
le numero de référence dans I'objet de la correspondance. (manuscrite ou
saisie)

¢ Toute piece justificative pertinente (Dipldme, certificats de travalil,
attestations de formation, piece d’identité avec validité en cours).
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Type de poste
Temps plein, CDD

Durée du contrat
1 année renouvelable selon les

besoins

Date de publication

aolt 4, 2025

Valide jusqu’au

10.08.2025
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